
主要解决的教学问题及解决方案

成立专业建设委员会，调研百余家外

经贸企业，分析 “互联网+”带来的外经贸人才市场需求变化

，梳理出外贸业务员、跨境 电商专员等6大主要岗位，总结出

11项核心岗位技能，调整人才培养目标，培养“英语语言”和

“商务操作”技能并重、知识能力素养协调发展的技能型人才

。

对接外经贸职业岗位，按照学生认知规律

和知识难度梯度 构建知识体系，设置课程模块，实现能力习

得的分级递进和各学习领域的 有机融合，构建英语语言技能与

国际商务操作技能并进发展的培养模式，在培养学生核心能力

的同时，提升团队协作、创新思维和应变能力。

商务局及安徽省进出口商会搭建平

台，支持外经贸 企业深度融入校企合作，完善产教融合，协

助合作企业申请外贸补贴或发 展专项基金，提供业务培训，

调动企业的积极性和主动性；企业承担人才培养责任，将岗位

标准融入专业建设和教学改革，共建课程体系，共制课 程标准

，共创实习基地，提供实习岗位，吸纳学生就业；学校根据外

经贸企业需求，开展教学活动，实施教学改革，提供“定制式”

生源。

学校牵头组建淮南市职教集团，下

设“校政企”协 同育人工作组，制定三方联席会议制度，协调

校企合作，评估合作成效，形成三方联动机制。行企专家加入

专业建设委员会，参与人才培养方案和课程标准制定，承担商

务操作技能模块课程建设和教学，参与学生实习实训指导；专

业教师为企业提供培训和翻译服务等，赴企业顶岗实践,提升

双师素质。



坚持应用导向，着眼实效提

升，成立由校政企专家组成的课程资源建设项目组，加强课程资

源建设指导，不断补 充资源容量；依托广域网平台，积极实施

优质资源开放共享，构建校政企三方的交流学习、教育培训、

网上答疑、在线测试的“开放式自主学习”的网络学习平台。

引入商务部门招商

引资翻译资料和11家外经贸企业单证项目，将企业岗位标准融入

实训平台资源建设；实训项目对接全国职业院校技能大赛和世界

技能大赛标准；引入6项商务实操软件，2项1+X证书软件，以及3

项职业技能行业证书考试平台，提升学生的专业操作技能水平和

就业竞争力。


